
นางวนาพร  ศรียา ปรับปรุงเมื่อวันที่  10 มิถุนายน 2563 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยเพื่อรักษาตัว โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันท าการ ยกเว้นกรณีเจ็บป่วยต้อง
เข้ารับการรักษาพยาบาลนานครั้งหนึ่ง ตั้งแต่ 7 วันขึ้นไป ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีอ านาจ
อนุญาตให้ลาป่วยโดยได้รับเงินค่าตอบแทนต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 60 วันท าการ (รวมแล้วไม่เกิน 120 
วัน) แต่ในปีแรกท่ีเริ่มท างานให้ได้รับเงินค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ กรณี – ลาป่วย
ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการลา  
หมายเหตุ การเลื่อนค่าตอบแทน ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลาป่วย ลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง และจ านวนวันลา
ป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 23 วันท าการ หรือจ านวนวันมาสายไม่เกิน 9 ครั้ง (1 เม.ย.-30 ก.ย.) / (1 ต.ค.-
31 มี.ค.) 

การลากจิส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมทั้งลากิจสว่นตัวเพือ่เลี้ยงดูบตุรต่อเนื่องจากการลาคลอดบตุร โดยได้รับเงิน
ค่าตอบแทนปีละไมเ่กิน 45 วันท าการ แต่ในปีท่ีเริม่ปฏิบตัิงานให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ 
หมายเหตุ การเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ต้องมีวันลาป่วย ลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง และ
จ านวนวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 23 วันท าการ  หรือจ านวนวันมาสายไม่เกิน 9 ครั้ง (1 เม.ย.-30 
ก.ย.) / (1 ต.ค.-31 ม.ีค.) 

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนจากมหาวิทยาลัยใน
อัตราปกติระหว่างที่ลาไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วัน ให้ได้รับจากส านักงานประกันสังคมเว้นแต่ในกรณีที่
เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกยังไม่ครบ 7 เดือนไม่อยู่ในข่ายจะได้รับสิทธิดังกล่าว สามารถลาก่อนหรือหลังวันที่
คลอดก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วันหากพนักงานมหาวิทยาลัยประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร
เพิ่มอีก ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินค่าตอบแทนได้อีกไม่
เกิน 30 วันท าการ  
(หากครบการลากิจส่วนตัวต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร 30 วันท าการแล้ว หากประสงค์จะลาต่อเนื่องอีกให้
มีสิทธิการลากิจส่วนตัวแต่ไม่เกิน 150 วันท าการ ไม่ไห้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา) กรณี การลาคลอด
บุตรต้องส าเนาใบลาคลอดให้กองคลังและกองบริหารงานบุคคล  และหากกลับมาปฏิบัติราชการให้จัดท า
บันทึกข้อความเสนอมหาวิทยาลัยและน าส่งกองบริหารงานบุคคลด้วย 

การลาดูแล
ภรรยาคลอดบุตร 

มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตรและต้องเป็นภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมาย สามารถลาให้ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาไดไ้ม่เกิน 15 วันท าการ (จะลาเป็นช่วง ๆ ไม่ได้)  

การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ มีสิทธิสะสมวันลาได้ 
กรณี 1. ท างานไม่ครบ 10 ปี ให้ไดร้ับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20  
วันท าการ  
กรณี 2. ท างานครบ 10 ปี ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 30 วันท าการ 
กรณี 3. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับบรรจุใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ  
ไม่มสีิทธิลาพักผ่อน แต่เมื่อปฏิบัตริาชการครบ 6 เดือนแล้ว มีสิทธิลาพักผ่อนได ้
การลาพักผ่อนให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต  
และเมื่อไดร้ับอนุญาตแล้ว จึงหยดุงานได ้
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พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาอุปสมบทหรือการลา
ไปประกอบพิธีฮจัย ์

 

 

1. กรณีมีความประสงค์จะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธฮีัจย์ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาหรืออนญุาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
ไม่น้อยกว่า 60 วัน และต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน มีสิทธิไดร้ับเงินเดือน
ระหว่างลาไมเ่กิน 120 วัน 
2. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธฮีัจยภ์ายใน 10 วันนับตั้งแต่วันลา 
3. จะต้องกลบัมารายงานตัวกลบัเข้าปฏิบัติงานภายใน 5 วัน นับตั้งแต่วันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ี
เดินทางกลับถึงประเทศไทย (โดยท าหนังสือบันทึกข้อความรายงานตัวต่ออธิการบดี+แนบ
หนังสือรับรองการบวชมาด้วยแล้วน าส่งกองบริหารงานบุคคล) 

การลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

1. เมื่อได้รับหมายเรียกใหร้ายงานลาต่อผูบ้ังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับ
หมายเรียกโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต 
2. ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัริาชการภายใน 7 วัน เว้นแต่มเีหตุจ าเป็นอาจขยายเวลาให้ได ้
แต่รวมแล้วไมเ่กิน 15 วัน 
3. พนักงานมหาวิทยาลยัซึ่งลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลให้ได้รับเงินเดือน
ระหว่างนั้นได้ แต่ถ้าพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วไม่รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน 
ให้งดจ่ายเงินเดือนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ เว้นแต่ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็น
ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่อธิการบดีจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แตไ่ม่เกิน 15 วัน 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

1. พนักงานมหาวิทยาลยัซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย หรือดูงานใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต 
2. พนักงานมหาวิทยาลยัต้องปฏบิัติภายใต้ข้อบังคับ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
3. พนักงานมหาวิทยาลยัจะต้องท าสัญญาและปฏิบตัิงานในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ชดใช้ทุนในการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย โดยระยะเวลาชดใช้ทุนเป็นไป
ตามระเบียบของส่วนราชการ และระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยทุนพัฒนาบุคลากรแล้วแต่แหล่ง
เงินทุนท่ีได้รับ 

การลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาติดตามคู่สมรส - ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ 

- ไม่มีสิทธิ - 

แหล่งที่มา  
1. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารลา ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าตอบแทนระหวา่งการลา

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
2. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยั  

พ.ศ. 2555 
3. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 
3.  วัน คือ นับรวมวันหยุดด้วย 
    วันท าการ คือ นับเฉพาะวันท าการ 
    ปี หมายความวา่ ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายนของปีถัดไป) 


